
Im Alexianer Martinistift werden Kinder, Jugendlichen und junge Erwachsene in verschiedenen Wohngruppenfor-
men betreut.

Wir bieten ein innovatives, differenziertes und breit gefächertes Angebot, das auf den individuellen Entwicklungs-
stand von jungen Menschen abgestimmt ist. Die meisten Wohngruppen befinden sich auf dem Hauptgelände in 
Nottuln, während sich unsere Außenwohngruppen, auch für junge Erwachsene, in der nahen Umgebung befinden.

Wir suchen für unser Leitungsteam des Martinistifts einen Bereichsleiter (m/w/d) für die stationäre Kinder- und 
Jugendhilfe ab November 2026. Der Verantwortungsbereich beinhaltet die Zuständigkeit für Mitarbeitende und 
männliche Jugendliche von vier Wohngruppen, die sexuell grenzverletzendes Verhalten aufweisen, sowie für eine 
Wohngruppe zur Verselbständigung für junge Erwachsene und die heilpädagogische Förderung mit Pferden.

BEREICHSLEITER KINDER- UND JUGENDHILFE 
(M/W/D) in Vollzeit

Kontakt

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 	 Kennziffer: 26/05	 E-Mail: Bewerbung.muenster@alexianer.de

Gerne beantworten wir vorab Ihre Fragen: 

Sven Homann				    Telefon (02509) 88 28130	

Ihre Aufgaben:

•	 Steuerung der Belegung in den Wohngruppen
•	 Strukturierung von Prozessen und Organisation komplexer Aufgabenanforderungen
•	 Geben von Impulsen für die Weiterentwicklung von Angebotsformen
•	 Repräsentation des Martinistifts sowie (Weiter-)Entwicklung von Konzepten der Einrichtung
•	 Gewährleistung einer guten Zusammenarbeit als Bindeglied zwischen Jugendämtern und anderen 
	 Institutionen
•	 Überwachung und Mitgestaltung der wirtschaftlichen Entwicklung

Ihr Profil:

•	 Erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung als Heilpädagoge*in, Sozialpädagoge*in oder 
	 Sozialarbeiter*in
•	 Berufserfahrung im Bereich der stationären Kinder- und Jugendhilfe
•	 Idealerweise Leitungserfahrung und ein klares Leitungskonzept
•	 Freude an der Entwicklung kreativer pädagogischer Lösungen
•	 Engagement, Einsatzbereitschaft und Kommunikationsfähigkeit

Unser Angebot:

•	 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR-C) inkl. 
	 betrieblicher Altersvorsorge durch die KZVK
•	 Eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit in einem expandierenden Unternehmen
•	 Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Homeoffice-Anteilen
•	 Ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet mit Gestaltungsmöglichkeiten als Mitglied des 
	 Leitungsteams
•	 Hervorragende Entwicklungs-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Zahlreiche Benefits wie: Vergünstigte Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel, Nachlass auf Jobbikes, 
	 Angebote zur Gesundheitsförderung während der Arbeitszeit sowie Kooperation mit Hansefit®


